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Пандемія коронавірусу змусила весь світ та Україну зокрема перейти на 

дистанційну форму роботи та навчання. Це призвело до того, що квартира 

стала відігравати роль офісу та університету. Місце відпочинку стало місцем 

роботи, змінився формат спілкування з колегами, зменшилось “живе” спілку-

вання. Всі ці фактори тим чи іншим чином можуть стати причиною емоцій-

ного вигорання [1], що в свою чергу може призвести до проблем когнітивно-

го характеру. Вигорання супроводжується такими симптомами як: песимізм, 
небажання спілкуватися та брати на себе відповідальність, неуважність та 

забудькуватість, безсоння, апатія, занепад імунітету та втрата апетиту то-

що [2]. Таким чином, через емоційне вигорання людина не спроможна якісно 

виконувати свою роботу чи засвоювати нову інформацію [3], тож тема є ак-

туальною як для компаній, так і для навчальних закладів.  

Метою доповіді є побудова моделі визначення ймовірності емоційного 

вигорання людини за набором заданих параметрів, яка базується на матема-

тичному апараті логіт-аналізу (логістичної регресії) [4]. 

В якості початкових даних для цієї моделі використовуються: кількість 

років досвіду роботи, кількість днів без відпустки, сфера роботи, тривалість 

робочого тижня, необхідність постійної комунікації з іншими людьми та ін. 
Для тренування моделі використано вибірку з двох тисяч піддослідних, після 

чого модель протестовано на виборці з п’ятисот осіб. 

Для тестування у реальному середовищі були задіяні працівники 

IT компанії зі штатом більше ніж п'ятсот осіб (сюди увійшли менеджери, 

програмісти, тестувальники тощо). Проведено порівняння вихідного резуль-

тату роботи моделі з даними, наданими HR працівниками цієї компанії, з 

якого можна зробити висновок про життєздатність моделі.  
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