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Через військову агресію росії проти України майже третина українців була 

вимушена залишити свої домівки та виїхати за кордон, щоб убезпечити своє 

життя [1]. Це спричинило значні труднощі у функціонуванні українських 

підприємств. Масова вимушена еміграція призвела до втрати потенційних 

споживачів, які раніше користувалися послугами чи купували продукцію 

бізнесу, а також до дефіциту найманих працівників, необхідних для нормального 

функціонування підприємств. Зменшення кількості населення потягло за собою 

й інші наслідки. Зокрема, скоротилася сума сплачених податків, що значно 

зменшило надходження коштів до бюджету України. Це негативно вплинуло на 

економіку країни, яка під час війни й так перебуває у складному становищі. 

За даними ООН станом на 2022 рік, близько 7,7 мільйона українців стали 

біженцями, при цьому 4,3 мільйона отримали статус тимчасового захисту в 

країнах ЄС або статус, аналогічний йому, в країнах, що не є членами ЄС. Однак 

точну кількість українських біженців важко визначити, оскільки багато людей, 

які перебувають у країнах ЄС, не реєструються як особи, що потребують 

тимчасового захисту, а знаходяться там як туристи [2] 

Функціонування підприємств під час повномасштабного вторгнення росії 

в Україну є надзвичайно важливим [3] .Безумовно  компанії, які продовжують 

свою діяльність і сплачують податки, роблять значний внесок у стабілізацію 

економіки країни.  

На сьогоднішній день українська влада докладає значних зусиль, щоб 

підтримати та мотивувати бізнес працювати, а також допомагати підприємцям 

відкривати нові компанії. Зокрема, було ухвалено законопроєкт № 7137-д, який 

спростив систему оподаткування для фізичних осіб-підприємців (ФОП) [4]. Це 

рішення полегшує умови ведення бізнесу та стимулює підприємства 

продовжувати працювати, незважаючи на складні обставини. 

Окрім податкових пільг, українці можуть отримати фінансову підтримку у 

вигляді грантів. Наприклад, написавши грантовий проєкт, звичайний 

громадянин  може отримати грант від держави у розмірі 250-500 тисяч гривень, 

в залежності від обраного формату гранту, умов та обраної програми [5-6]. 

Гранти відіграють важливу роль у підтримці підприємців. Вони допомагають 

громадянам України відкривати власний бізнес, створювати нові робочі місця та 

забезпечувати економічну активність. У свою чергу, бізнеси, сплачуючи 

податки, покращують економічну ситуацію в країні та сприяють її відновленню. 
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В умовах повномасштабної війни функціонування українських 

підприємств та підтримка бізнесу стали надзвичайно важливими для стабілізації 

економіки країни. Масова вимушена еміграція українців спричинила зменшення 

кількості споживачів і працівників, а також знизила надходження податків до 

державного бюджету. Водночас, держава активно впроваджує заходи для 

підтримки бізнесу, зокрема, спрощення податкової системи, а також надання 

грантів для підприємців. Ці ініціативи стимулюють підприємницьку діяльність, 

сприяють створенню нових робочих місць та забезпечують надходження до 

бюджету, що є критично важливим для економічного відновлення країни. Таким 

чином, у складних умовах війни підтримка підприємництва та стимулювання 

економічної активності залишаються ключовими елементами збереження 

стабільності та розвитку України. 
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