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РЕФЕРАТ 

 

Дипломна робота магістра: 74 с., 3 розділи, 10 рис., 14 табл., 2 додатки, 40 

джерел. 

ОЦІНЮВАННЯ, УПРАВЛІННЯ, ПРИБУТОК, ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ 

ПРИБУТКОВОСТІ, ОБҐРУНТУВАННЯ 

Питання підвищення прибутковості підприємств набуває особливої 

актуальності в умовах глобалізації, стрімкого розвитку інноваційних технологій 

та змін в економічному середовищі. Підприємства, щоб залишатися 

конкурентоспроможними, повинні не лише генерувати прибуток, але й 

ефективно їм управляти, враховуючи внутрішні та зовнішні фактори.  

Метою кваліфікаційної роботи магістра є розробка і економічне 

обґрунтування рекомендацій щодо підвищення ефективності управління 

прибутковістю підприємств комунальної сфери, на прикладі підприємства 

КШЕП-5 м. Харкова.  

Предметом дослідження є процес управління прибутком на підприємстві 

«КШЕП-5», а об'єктом – управлінські рішення і стратегії, що впливають на 

підвищення прибутку підприємства «КШЕП-5».  

У роботі буде використано широкий спектр інформаційних ресурсів, 

включаючи статистичні дані підприємства, фінансові звіти, наукові публікації, а 

також інші джерела, які стосуються теми управління прибутком.  

Апробація описаних підходів і методик на практиці дозволить 

підприємству підвищити ефективність управління фінансовими ресурсами та 

досягти більш високих показників прибутку. 
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ABSTRACT 

 

Master's thesis: 74 p., 3 sections, 10 pic., 14 tables, 2 annexes , 40 sources. 

ASSESSMENT, MANAGEMENT, PROFIT, WAYS TO INCREASE 

PROFITABILITY, JUSTIFICATION 

The issue of increasing the profitability of enterprises is of particular relevance 

in the context of globalization, the rapid development of innovative technologies and 

changes in the economic environment. In order to remain competitive, enterprises must 

not only generate profits but also manage them effectively, taking into account internal 

and external factors.  

The purpose of the master's qualification work is to develop and economically 

justify recommendations for improving the efficiency of profitability management of 

communal enterprises, on the example of KSHEP-5 in Kharkiv. Kharkiv.  

The subject of the study is the process of profit management at KSHEP-5, and 

the object is management decisions and strategies that affect the profit of KSHEP-5.  

The paper will use a wide range of information resources, including statistical 

data of the enterprise, financial reports, scientific publications, as well as other sources 

related to the topic of profit management.  

Testing of the described approaches and methods in practice will allow the 

enterprise to increase the efficiency of financial resources management and achieve 

higher profit indicators. 
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ВСТУП 

 

У сучасних реаліях бізнесу, що характеризуються динамічними змінами та 

численними викликами, управління прибутком підприємства виступає одним із 

найважливіших чинників забезпечення його ефективності та стабільного 

розвитку. Цей процес передбачає комплексний підхід до формування та 

раціоналізації фінансових результатів, спрямований на досягнення 

оптимального економічного ефекту й підвищення конкурентоспроможності 

компанії на ринку. Здатність підприємства адаптуватися до умов ринкової 

конкуренції багато в чому залежить від ефективності системи управління 

прибутком, яка забезпечує баланс між прибутковістю та стійкістю. 

Питання підвищення прибутковості підприємств набуває особливої 

актуальності в умовах глобалізації, стрімкого розвитку інноваційних технологій 

та змін в економічному середовищі. Підприємства, щоб залишатися 

конкурентоспроможними, повинні не лише генерувати прибуток, але й 

ефективно їм управляти, враховуючи внутрішні та зовнішні фактори.  

Метою кваліфікаційної роботи магістра є розробка і економічне 

обґрунтування рекомендацій щодо підвищення ефективності управління 

прибутковістю підприємств комунальної сфери, на прикладі підприємства 

КШЕП-5 м. Харкова.  

Для досягнення визначеної мети, у роботі були вирішено наступні 

завдання:  

1. Аналіз сучасних тенденцій у сфері підвищення ефективності 

прибутковості підприємства.  

2. Ідентифікація чинників, що впливають на формування прибутку 

підприємства.  

3. Аналіз економічного стану підприємства КШЕП-5 м. Харкова.  

4. Розробка рекомендацій щодо підвищення прибутку КШЕП-5 м. Харкова.  

Предметом дослідження є процес управління прибутком на підприємстві 

«КШЕП-5», а об'єктом – управлінські рішення і стратегії, що впливають на 
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підвищення прибутку підприємства «КШЕП-5».  

У роботі буде використано широкий спектр інформаційних ресурсів, 

включаючи статистичні дані підприємства, фінансові звіти, наукові публікації, а 

також інші джерела, які стосуються теми управління прибутком.  

Апробація описаних підходів і методик на практиці дозволить 

підприємству підвищити ефективність управління фінансовими ресурсами та 

досягти більш високих показників прибутку.  

  


