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ВСТУП 

 

У сучасному світі, де ринок праці постійно змінюється, інформація стала 

однією з найцінніших ресурсів. Вплив цифрової революції і інформаційних 

технологій на наше суспільство став дуже помітним, і цей вплив відчутний у всіх 

сферах життя, включаючи освіту та професійний розвиток. Спрощення доступу 

до інформації, зростання конкуренції на ринку праці та швидкі зміни у вимогах 

до професійних навичок ставлять перед студентами вишів і університетів 

серйозні завдання у виборі своєї майбутньої кар'єри [1]. 

Вищі навчальні заклади повинні надавати студентам не тільки теоретичні 

знання, але й допомагати їм зрозуміти, як ці знання можна застосовувати на 

практиці та як правильно вибирати шлях у професійному житті. Для допомоги 

університетам з цього питання також є необхідність к проведенні спеціальних 

профорієнтаційних тренінгів та інструментів, які допоможуть студентам 

усвідомити свої інтереси, здібності та можливості. 

В рамках цього дослідження пропонується розглянути створення 

інформаційної підсистеми, яка спростить та покращить проведення 

профорієнтаційних тренінгів для студентів університету та організацій або 

волонтерів, які заохочені в їх проведенні. Ця інформаційна підсистема буде 

базуватися на сучасних інформаційних технологіях та забезпечуватиме доступ 

до інформації про різні курси, можливості професійного розвитку, а також 

допомагатиме студентам визначити свої кар'єрні цілі та шляхи їх досягнення. 

Актуальність дослідження полягає в тому, що в умовах швидкозмінного 

світу, де нові професії з'являються, а існуючі перетворюються, студенти 

потребують підтримки та доступу до нової і актуальної інформації, щоб вибрати 

найбільш відповідну кар'єру. Зростаюча конкуренція на ринку праці вимагає від 

студентів докладного планування та аналізу їхнього майбутнього професійного 

шляху. 
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Об’єктом дослідження виступають процеси обробки даних в 

інформаційній підсистемі. Предметом дослідження є інформаційна підсистема 

для проведення тренінгів. 

Метою цього дослідження є створення інформаційної підсистеми для 

проведення профорієнтаційних тренінгів, яка сприятиме кращому розвитку та 

розумінню студентами свого професійного шляху та допоможе їм приймати 

обґрунтовані рішення щодо майбутньої кар'єри. 

У результаті дослідження передбачається створити інформаційну 

підсистему, яка стане важливим інструментом для університету та студентів у 

вирішенні питань професійного самовизначення, знаходження нових інтересів та 

профорієнтації. 

  


