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ВСТУП 

У швидко мінливому та постійно розвивається світі авіації якість та 

компетентність працівників відіграють ключову роль у забезпеченні безпеки, 

ефективності та загального успіху в галузі. Співробітники авіаційних 

підприємств, починаючи від пілотів і авіадиспетчерів і закінчуючи 

обслуговуючим персоналом, несуть відповідальність за виконання 

найважливіших завдань, які безпосередньо впливають на безпеку пасажирів і 

успіх операцій. Одним з найважливіших аспектів забезпечення постійної 

компетентності цих фахівців є результатів їх тестів і оцінок продуктивності.  

Авіаційна промисловість відома своїми суворими стандартами, що 

забезпечують безпеку авіаперельотів. Пілоти та диспетчери повітряного руху, 

наприклад, зобов'язані проходити регулярні оцінки та іспити, щоб підтримувати 

свої сертифікати та бути в курсі останніх процедур та технологій. 

Обслуговуючий персонал також стикається з подібними вимогами, оскільки він 

повинен постійно адаптуватися до нових літаків та технологій. Своєчасне і 

всебічне архівування результатів тестів для авіаційних співробітників-це не 

просто питання ведення документації, а й найважливіший компонент підтримки 

бездоганного рівня безпеки польотів в галузі. З огляду на зростаючу складність і 

технологічні досягнення в авіаційному секторі, вкрай важливо, щоб авіаційні 

підприємства були оснащені ефективними системами тестування та архівування 

результатів тестування.  

Потреба в таких системах зросла у зв'язку зі швидким розвитком авіаційної 

промисловості. Оскільки все більше людей піднімаються в небо, попит на 

компетентних авіаційних фахівців стрімко зростає. Цей попит, у свою чергу, 

призвів до збільшення кількості авіаційних службовців, які потребують 

регулярних оцінок, атестацій. Архівування результатів їх випробувань стало 

трудомістким і ресурсномістким завданням для авіаційних підприємств. 

Актуальність теми дослідження.  Авіаційна промисловість є синонімом 

безпеки польотів, а компетентність авіаційних працівників є найважливішим 
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елементом підтримки цих стандартів. Архівування результатів випробувань 

гарантує, що в авіаційному секторі працюють лише кваліфіковані та компетентні 

фахівці, що в кінцевому підсумку підвищує безпеку пасажирів та екіпажу.  

Відповідність нормативним вимогам: авіаційні підприємства зобов'язані 

дотримуватися суворих правил і стандартів. Точне і всебічне архівування 

результатів випробувань є не тільки обов'язковою вимогою, але і засобом 

демонстрації відповідності цим правилам, що дозволяє уникнути дорогих 

штрафних санкцій і потенційних юридичних проблем. Операційна ефективність: 

Авіаційна промисловість працює в стислі терміни, і ефективність має 

першорядне значення. Своєчасний доступ до за архівованих результатів тестів 

може значно скоротити час простою співробітників, яким необхідно оновити 

свою кваліфікацію, дозволяючи операціям виконуватися плавно і без збоїв.  

Оптимізація ресурсів: розробляючи підсистему для архівування 

результатів випробувань, авіаційні підприємства можуть оптимізувати свої 

адміністративні процеси, заощаджуючи час та ресурси, які можуть бути 

перенаправленні на інші важливі сфери експлуатації та розвитку. 

Прийняття рішень на основі даних: організований архів результатів тестів 

може дати цінну інформацію про продуктивність та розвиток авіаційних 

працівників. Ці дані можуть бути використані для прийняття обґрунтованих 

рішень щодо навчання, розподілу персоналу та кар'єрного зростання. 

Метою даної роботи є створення ефективної підсистеми для архівування 

результатів тестування, що відповідає специфічним вимогам і завданням 

авіаційної галузі.  

Предмет: створення підсистеми архівації результатів тестування після 

проходження тестів. Цей процес охоплює архівування результатів тестів для 

авіаційних співробітників, та зберігання їх до бази даних. 

Об'єкт: процес розробки підсистеми в програмному продукті тестування, 

спеціально призначеної для довго тривалого збереження результатів тестування 

співробітників, що працюють на авіаційних підприємствах. 
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Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити такі завдання: 

— повести перед проектні дослідження; 

— проаналізувавши предметну область; 

— обрати інструмент для створення системи тестування; 

— обрати метод архівування даних; 

— проектування і розробка: спроектувати і розробити підсистему, 

зручну у використанні, безпечну і здатну ефективно обробляти величезний обсяг 

даних; 

— доступність даних: забезпечити легкий доступ авторизованого 

персоналу до архівованих результатів тестування при збереженні безпеки та 

конфіденційності даних; 

— ефективність та оптимізація ресурсів: спростити процес архівування, 

зменшити адміністративне навантаження та оптимізувати розподіл ресурсів. 

На закінчення слід зазначити, що розробка підсистеми архівування 

результатів тестування авіаційних співробітників є своєчасною і важливим 

завданням. Цей дипломний проект спрямований на вирішення проблем і вимог 

авіаційної галузі, що в кінцевому підсумку сприяє підвищенню безпеки, 

відповідності вимогам і ефективності на авіаційних підприємствах. Досягнувши 

цих цілей, цей проект буде виконаний. 


