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AIM: so develop and investigate an agent-based simulation model of software 

development processes for analyzing the impact of team management parameters on 
key project indicators. 

 
OBJECT OF STUDY: The software development process within team 

interaction, including work operations, testing, intern training, and communication 
effects inside the team. 

 
SUBJECT OF STUDY: methods and tools of simulation modeling of the 

Kanban workflow in software development, which determine the dynamics of project 

progress and its outcomes. 
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1.  Analyze existing approaches to modeling software development 
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2.  Justify the structure of agents and task parameters that describe various 
aspects of project management. 
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4.  Implement a mechanism for assigning tasks to developers and interns, 
considering productivity, skill levels, and communications. 

5.  Implement the logic of interns’ skill growth during training, as well as a 
mechanism for defect generation. 

6.  Conduct scenario and variation experiments and analyze their results. 
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RESULTS OBTAINED: 
a simulation model was developed in AnyLogic that models the Kanban task 

flow, accounts for the interns’ learning curve, calculates progress metrics, and 
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control policies, and the optimal balance of mentoring in software projects. 
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ВСТУП 
 

Актуальність теми дослідження. 

Розробка програмного забезпечення (ПЗ) є складним, багатофакторним та 

стохастичним процесом, що відбувається в умовах невизначеності: оцінювання 

трудомісткості задач, якість виконавців, комунікаційні затримки, появa дефектів 

та зміна чисельності команди. Традиційні планувальні методи (діаграми Ґанта, 

дорожні карти, оцінки SP/LOC) погано враховують динамічні та імовірнісні 

ефекти взаємодії членів команди, що може призводити до перевищення строків, 

зростання Work-in-Progress (WIP) та накопичення дефектів у беклозі. 

Імітаційне моделювання дозволяє кількісно оцінювати вплив 

управлінських рішень на перебіг проєкту до їх впровадження, обґрунтовувати 

конфігурації команди, правила обмеження WIP та стратегії менторства. 

Відсутність адаптованих агентних Kanban-моделей для аналізу циклів розробки 

ПЗ створює потребу у побудові таких моделей і дослідженні їхніх властивостей. 

Мета дослідження – розробити та дослідити агентну імітаційну модель 

процесів розробки програмного забезпечення для аналізу впливу параметрів 

управління командою на ключові показники проєкту. 

Для досягнення мети необхідно виконати наступні завдання: 

1. Проаналізувати існуючі підходи до моделювання процесів розробки 

програмного забезпечення. 

2. Обґрунтувати структуру агентів та параметрів задач, що описують 

різні аспекти управління проєктом. 

3. Розробити імітаційну модель Kanban-workflow в середовищі 

AnyLogic. 

4. Реалізувати механізм призначення задач розробникам і стажерам з 

урахуванням продуктивності та рівня навичок, а також комунікацій. 

5. Реалізувати логіку росту skill стажерів під час навчання, а також 

механізм породження дефектів. 

6. Провести сценарні та варіаційні експерименти та проаналізувати їх 

результати.  

Об’єкт дослідження – процес розробки програмного забезпечення в 

межах командної взаємодії, включаючи робочі операції, тестування, навчання 

стажерів та комунікаційні впливи всередині команди. 

Предмет дослідження – методи та засоби імітаційного моделювання 

Kanban-workflow розробки програмного забезпечення, що визначають динаміку 

перебігу проєкту та його результати. 

Практичне значення отриманих результатів. Розроблено імітаційну 

модель у AnyLogic, яка моделює Kanban-flow задач, враховує криву навчання 
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стажерів, розраховує метрики прогресу, візуалізує результати у вигляді 

динамічних графіків та runtime-дашборду. Модель може бути використана для 

оцінювання строків і якості ПЗ, обґрунтування складу команди, політик WIP 

control, та оптимального балансу менторингу у software-проєктах. 

Структура та обсяг кваліфікаційної роботи магістра. Кваліфікаційна 

робота магістра складається зі вступу, 5 розділів, висновків, додатків та 

переліку посилань. Повний обсяг кваліфікаційної роботи магістра становить 89 

сторінок, в тому числі: 27 рисунків; 29 таблиць; 1 додаток на 11 сторінках; 

перелік посилань з 15 найменувань на 2 сторінках. 

 


